“2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 15/23-2024/JL-I.

Nueva Wal-mart de México S. de R.L. de C.V. (tercero interesado)

En el expediente nimero 15/23-2024/JL-I, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Beatriz Rosemary
Canul Angulo en contra de Tiendas Soriana S.A. de C.V. y Administraciéon Soriana S.A. de C.V.; con fecha 27 de marzo
de 2026, se dict6 sentencia que en su parte conducente dice

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP; A VEINTISIETE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTISEIS

VISTO: Que habiendo sido celebrada la Audiencia de Juicio, habiendo sido desahogadas las pruebas y oido
los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685, 686, 720, 840, 841, 842, 873-H y 873-J de la
Ley Federal del Trabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el expediente numero 15/23-2024/JL-1, derivado de la demanda
de procedimiento ordinario promovida por la ciudadana Beatriz Rosemary Canul Angulo en contra de Tiendas Soriana S.A.
de C.V. y Administracion Soriana S.A. de C.V.

RESULTANDO:
A) FASE ESCRITA.

I. Presentacion y radicacion de la demanda.

Mediante escrito recepcionado por esta autoridad laboral el dia 21 de septiembre del 2023, la ciudadana
Beatriz Rosemary Canul Angulo promovié Juicio Ordinario Laboral en contra de las demandadas Tiendas Soriana S.A. de
C.V. y Administraciéon Soriana S.A. de C.V., ejercitando la accién de Indemnizacién Constitucional por despido
injustificado y pago de salarios vencidos, con motivo del despido injustificado del cual fue objeto. Escrito que fue radicado
como expediente 15/23-2024/JL-I. Mediante proveido de fecha 24 de octubre del 2023, la secretaria Instructora dicté Auto de
Radicacién mediante el cual se le reconoce personalidad ala parte actora, se le asigna buzén electrénico y se sefiala domicilio
para notificaciones.

Prevencién: En el mismo acuerdo se reserva la admision de la demanda presentada por la parte actora, para
que manifieste en termino de 3 dias habiles, se sirva precisar ante el juzgado laboral los siguiente: manifestar las cantidades
por cada uno de los conceptos el cual integra su salario.

Il. Admisién de Demanda y recepcion de Pruebas.

Mediante el acuerdo de fecha 26 de febrero del 2024 y toda vez que la parte actora cumplié con las
prevenciones realizadas, la parte demandada cumple con todos los requisitos de la demanda, el secretario de Instruccion
declara iniciado el Juicio Ordinario Laboral y se recepcionaron las pruebas ofrecidas por la parte actora.

1ll. Emplazamiento.

Tal y como consta en la razén de notificacion y cédulas de notificacién ambas de fecha 11 de marzo del 2024,
que obran en fojas 25 a la 29 de los autos del presente expediente, la parte demandada Tiendas Soriana S.A. de C.V.y
Administracién Soriana S.A. de C.V. fueron emplazadas a juicio.

IV. Admisién de la contestacion de la demandada y vista para replica.

Con fecha 03 de julio del 2024, |a secretaria Instructora dicto acuerdo mediante el cual admite la contestacién
de las morales demandadas Tiendas Soriana S.A. de C.V. y Administracién Soriana S.A. de C.V,, asi como las pruebas
ofrecidas, se tuvo por sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones y buzén electrénico, ordenando dar vista para la
réplica a efecto realizar las manifestaciones que en derecho le convengan, ofrecer u objetar pruebas.

V. Recepcion del escrito de réplica.

Con fecha 08 de julio del 2024, la parte actora por conducto de su apoderado juridico present6 escrito de
Réplica, a través del cual se ratificé de su escrito de demanda y objeto las pruebas ofrecidas por la moral demandada Tiendas
Soriana S.A. de C.V. y Administracion Soriana S.A. de C.V. El secretario Instructor, con fecha 23 de agosto del 2024 dicté
acuerdo mediante el cual se recepcion6 el escrito de Réplica de la parte actora, tomé notas de sus manifestaciones y
objeciones. Y ordend dar vista a la demandada para la formulacion de la Contrarréplica. Ademas en el respectivo acuerdo, a
solicitud de la parte actora, mediante el punto de acuerdo TERCERO, se ordena llamar a juicio a la moral denominada Nueva
Wa-Mart de México S. de R.L. de C.V. como tercero interesado en el presente expediente.

lll. Emplazamiento.

Tal y como consta en la razén de notificaciéon y cédula de notificacion de fecha 17 de octubre del 2024, que
obran en fojas 155 y 156 de los autos del presente expediente, el tercero interesado Nueva Wal-Mart S. de R.L. de C.V. fue
emplazado a juicio.

VI. Recepcion de escrito de Contrarréplica.

Con fecha 06 de febrero del 2025, se dicté un acuerdo a través del cual se recepcioné el escrito de
Contrarréplica de la parte demandada, presentado ante la oficialia de partes del juzgado laboral el dia 29 de agosto del 2024,
en el cual manifest6 sus objeciones y se programé fecha para audiencia preliminar el martes 15 de abril del 2025 a las 11:30
horas. Ademas, mediante punto de acuerdo PRIMERO se tuvo por precluido su derecho de dar contestacién a la demanda
por parte del tercero interesado la moral Nueva Wal-Mart S. de R.L. de C.V.

b) FASE ORAL.
I. Audiencia Preliminar.
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 02 de julio del 2025 a las 12:00 horas, en la Sala de
Independencia de esta autoridad laboral, se desahogé en los términos siguientes:
a) Etapa de estudio y resolucion excepciones dilatorias. No existieron excepciones procesales por
resolver.
b) Etapa para resolver el Recurso de Reconsideracion contra actos u omisiones del secretario
Instructor. Las partes del juicio laboral manifestaron no tener Recurso de Reconsideracién que interponer.
c) Etapa de fijacion de la Litis.
Al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecieron como hechos no controvertidos los siguientes:
Existencia de la relacién laboral.
Fecha de ingreso: 14 de mayo del 2018.
Lugar de prestacion del servicio.
Puesto: Cajera parcial 6.
Actividades descritas.
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Puntos litigiosos:
. Existencia de documento que la parte actora refiere haber firmado en blanco. La demandada niega la
existencia de dichos documentos.
. Horario de trabajo. Actor: 8:00-5:30 pm, de lunes a sabado, con media hora de descanso dentro de la
fuente de trabajo. Demandado: niega el horario, sefialando que se desempefiaba de acuerdo al numeral
59, de la LFT, en cualquiera de los 3 puntos referidos en su contestacion. Jornada extraordinaria y negada
por la demandada.
»  Salario. Actor: salario base de $207.45 y un SDI de $223.45. Demandado: salario de $161.41 pagados
de manera semanal, incluyendo los séptimos dias.
. Determinar la existencia del despido. Actor: 25 de julio del 2023. Demandado: negé el despido, alega que
la parte actora abandono el empleo sefialado que al dia siguiente la actora ya laboraba para otra empresa.
¢  Adeudo de prestaciones reclamadas correspondientes al tltimo afo de prestacién de servicios.
d) Etapa de admisién y desechamiento de las pruebas.
Pruebas ofrecidas por la parte actora:
1)  Inspeccién ocular 1, consistente en el Contrato de trabajo, Lista de raya o némina, controles de
asistencia, comprobante de pago de participacion de utilidades, comprobante de inscripcion a la seguridad
social, INFONAVIT y SAR, del periodo comprendido 14 de mayo del 2018 al 24 de julio del 2023, se admite y
sera valorado al momento de emitirse la sentencia.
2)  Confesional 2 a cargo de la moral demandada Tienda Soriana S.A. de C.V., se admite y serd
valorado al momento de emitirse la sentencia.
3) Confesional para hechos propios 3 y 4 a cargo de los ciudadanos Roberto Can Ake y Rosalinda
Velazquez Cotonieto, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.
4) Documental 5, consistente en informe a rendir por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
se desecha en razén de que resulta innecesario su desahogo.
5) Presuncional. Se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.
6) Instrumental de actuaciones. Se admite y seré valorado al momento de emitirse la sentencia.

Pruebas ofrecidas por la parte demandada:

1) Confesional 1 a cargo de la parte actora la ciudadana Beatriz Rosemary Canul Angulo, se admite y
serd valorado al momento de emitirse la sentencia.

2) Documental privada 2, consistente en recibos de pago del periodo comprendido del 30 de julio del 2022
al 28 de julio del 2023, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

3) Documental, consistente en informe a rendir por el Servicio de Administracion Tributaria, se desecha en
razon innecesario su desahogo.

4) Inspeccién ocular lll, consistente en validacion y certificacién de cada uno de los CFDI, se admite y serd
valorado al momento de emitirse la sentencia.

5) Pericial en medios electrénicos IV, se desecha pues es innecesario perfeccionamiento.

6) Documental via informe 4, consistente en informe a rendir por la institucién bancaria Banco Santander
S.A., se admite y serd valorado al momento de emitirse |la sentencia.

7) Documental privada 5, consistente en avisos de sustitucién patronal de fecha 16 de julio del 2021, se
admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

8) Documental privada 6, consistente en aviso de vacaciones del 10 de abril del 2023 al 22 de abril del
2023, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

9) Documental 7, consistente en constancia de semanas cotizadas, se admite y sera valorado al momento
de emitirse la sentencia.

10) Informe 8, consistente en informe a rendir por parte de la moral Nueva Wal-Mart S. de R.L. de C.V, se
desecha en razén de que resulta innecesario su desahogo.

11) Testimonial 9 y 10 a cargo de los ciudadanos Gabriela de Jesis Hernandez Gutiérrez, Gabriela
Elizbaeth Montores Ku y Luis Andrés Diaz Vargas (9) y los ciudadanos Cecilia del Carmen
Valenzuela Mayor, Gudalupe de los Angeles Balan Montiel y Manuel Uluac Martin, se desecha en
razon de que resulta innecesario su desahogo.

12) Presuncional 11, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

13) Instrumental de actuaciones 12, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Il. Audiencia de juicio con fecha 03 de julio del 2025.

Con fecha 03 de julio del 2025 a las 13:00 horas, se llevé a cabo la audiencia de juicio, en la cual se llevé a

cabo el desahogo de pruebas siguientes:

* Inspeccién ocular 1, se lleva a cabo el desahogo de | a prueba exhibiendo la parte demandada el Kardex
de registro en reloj checador, manifestando que los CFDI’s ya obran en los autos y que, por otra parte,
sefiala que no cuenta con lista de raya ademas gue tampoco exhibe el contrato individual de trabajo. La
parte actora manifiesta que el documento exhibido no cuenta con firma de su mandante.

» Confesional 2 a cargo de la moral Tiendas Soriana S.A. de C.V.: habiendo oido las preguntas
planteadas por la oferente al absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando
contestacion de las peguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

e Confesional a cargo de la ciudadana Alma Rosalinda Velazquez Cotonieto, habiendo oido las
preguntas planteadas por la oferente al absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando
contestacion de las peguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

» Confesional a cargo del ciudadano José Roberto Can Ake: Al haber oido la posicién planteada por el
oferente, previa calificacién de la misma, se le hacen efectivos los apercibimientos decretados en la
audiencia preliminar. Dada su incomparecencia, se declara confeso ficto de la posicion que fuera
calificada de legal.

Informe a rendir por la institucién bancaria Banco Santander, ofrecida por la parte demandada. Se ordena
girar oficio recordatorio a la institucién bancaria antes citada. Ademas, se ordena dar de baja la promocién ndmero 3765,
consistente en oficio del Juzgado Primero de Distrito, a través del cual informa que causé ejecutoria el sobreseimiento del
juicio de amparo 1632/2024

El procedimiento se continuara por la via escrita.

Una vez desahogas las pruebas, el secretario instructor certifica el cierre de instruccion y se apertura la Fase
de Alegatos, en la cual la parte actora formulé sus alegaciones y por cuanto, a los demandados, dada su incomparecencia a
la audiencia se declaré precluido su derecho a formular alegatos, tal y como obra en la videograbacion.

De conformidad con establecido en el articulo 873-J segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo se dicta
sentencia en los términos siguientes:
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CONSIDERANDOS

|. COMPETENCIA.

Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccién XI del numeral 523, asi como en el
ordinal 529, en el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698, todos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor y en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con
fecha 11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio, para conocer de la
demanda promovida por la ciudadana Beatriz Rosemary Canul Angulo en contra de las morales Tiendas Soriana S.A. de C.V.
y Administraciéon Soriana S.A. de C.V.

Il. FIJACION DE LA LITIS.
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 15 de abril del 2025 a las 11:30 horas, se establecieron como
puntos litigiosos los siguientes:

o Existencia de documento que la parte actora refiere haber firmado en blanco. La demandada niega la
existencia de dichos documentos.

. Horario de trabajo. Actor: 8:00-5:30 pm, de lunes a sabado, con media hora de descanso dentro de la
fuente de trabajo. Demandado: niega el horario, sefialando que se desempefiaba de acuerdo con el
numeral 59, de la LFT, en cualquiera de los 3 puntos referidos en su contestacién. Jornada extraordinaria
y negada por la demandada.

e  Salario. Actor: salario base de $207.45 y un SDI de $223.45. Demandado: salario de $161.41 pagados
de manera semanal, incluyendo los séptimos dias.

. Determinar la existencia del despido. Actor: 25 de julio del 2023. Demandado: negé el despido, alega que
la parte actora abandono el empleo sefialado que al dia siguiente la actora ya laboraba para otra empresa.

e  Adeudo de prestaciones reclamadas correspondientes al ultimo afio de prestacion de servicios.

1. VALORACION DE PRUEBAS.

a) Por cuanto, a la valoracion de las pruebas ofrecidas por la parte actora admitidas en audiencia
preliminar, se determina lo siguiente:

1) Inspeccion ocular 1, consistente en el Contrato de trabajo, Lista de raya o némina, controles de

asistencia, comprobante de pago de participacion de utilidades, comprobante de inscripcién a la seguridad

social, INFONAVIT y SAR, del periodo comprendido 14 de mayo del 2018 al 24 de julio del 2023, favorece a

su oferente por los motivos que se precisan méas adelante en la sentencia.

2) Confesional 2 a cargo de la moral demandada Tienda Soriana S.A. de C.V., no favorece a su

oferente en razén de que el absolvente niega todas las posiciones formuladas

3) Confesional para hechos propios 3 y 4 a cargo de los ciudadanos Roberto Can Ake y Rosalinda

Velazquez Cotonieto, favorece parcialmente a su oferente por las razones que se exponen mas adelante en

la sentencia.

4) Presuncional. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que se exponen en la sentencia.

5) Instrumental de actuaciones. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que se exponen

en la sentencia.

b) Respecto a las pruebas de la demandada Tiendas Soriana S.A de C.V. y Administracién Soriana S.A.
de C.V.:

1) Confesional 1 a cargo de la parte actora la ciudadana Beatriz Rosemary Canul Angulo, no

favorece a su oferente pues niegas las posiciones formuladas en relacién a su contestacién.

2) Documental privada 2, consistente en recibos de pago del periodo comprendido del 30 de julio del

2022 al 28 de julio del 2023, favorece parcialmente a su oferente por las razones que se explican mas adelante

en la sentencia.

3) Documental via informe 4, consistente en informe a rendir por la instituciéon bancaria Banco Santander

S.A., favorece a su oferente en razén de que acredita el pago correspondiente al salario de la parte actora.

4) Documental privada 6, consistente en aviso de vacaciones del 10 de abril del 2023 al 22 de abril del

2023, favorece a su oferente en razén de que acredita el pago correspondiente a las vacaciones de los afios

2021y 2022.

5) Documental 7, consistente en constancia de semanas cotizadas, se admite y sera valorado al momento

de emitirse la sentencia, no favorece a su oferente en razén de que dicho documento no acredita que la parte

actora estuviere laborando para otro patrén.

6) Presuncional 11, Favorece parcialmente a su oferente por las razones que se exponen en la sentencia.

7) Instrumental de actuaciones 12 Favorece parcialmente a su oferente por las razones que se exponen

en la sentencia.

IV. ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL POR
DESPIDO INJUSTIFICADO.

Como resultado del estudio acucioso y exhaustivo de los medios de prueba aportados por las partes con
relacion a los puntos litigiosos y, que dichos elementos convictivos de prueba fueron estudiados conforme al principio de
inmediacion, verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos para su valoracién, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 48, 685, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se declara procedente la
accion de Indemnizacién Constitucional ejercida por la ciudadana Beatriz Rosemary Canul Angulo.

La parte demandada no cumplié con su carga procesal consistente en demostrar la excepcion opuesta
consistente en abandono de trabajo, en los términos que a continuacién se transcriben:

“_..se evidencia el FALSO E INEXISTENTE despido del que se duele la quejosa, pues la
Unica realidad de los hechos es que el despido del que se duele es FALSO E INEXISTENTE y que la actora
ABANDONO SU EMPLEO al ya tener una propuesta de empleo para una moral diversa, sefialando sin
conceder o admitir hecho o derecho alguno, resulta increible que supuestamente fue despedida de su
empleo el dia 25 de julio de 2023 y al dia siguiente 26 de julio de 2023 ya se encontraba laborando para
otra empresa, debiéndose tomar en consideracién que como requisito minimo tuvo la actora que presentar
una solicitud de empleo e iniciar en un proceso de contratacién que a todas luces no pudo concluir en
menos de 24 horas cuando ya estaba laborando para esta moral NUEVA WAL MART DE MEXICO S. DE
R.L. DE C.V, debiendo analizar esta H. Autoridad el presente procedimiento en base al principio de
primacia de la realidad y la conducta procesal de la parte actora al pretender obtener un beneficio
indebido...”

La demandada al haberse excepcionado alegando el abandono de trabajo por la ciudadana Beatriz
Rosemary Canul Angulo el dia 25 de julio de 2023, adquiri6 la obligacion procesal de acreditarlo. Lo cual, no ocurrié en el
presente procedimiento, pues las pruebas ofrecidas, admitidas y desahogadas no son idéneas ni suficientes para demostrar
su excepcion. Al respecto, en la audiencia preliminar se desecharon la prueba testimonial 10 por haber sido ofrecida sin
cumplir los requisitos que para su admision establece la legislacion laboral.
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Ademas, en el presente juicio no existen pruebas ofertada por la patronal para demostrar el abandoné de
trabajo de la accionante. Resultan aplicables al respecto la tesis X1.20.15 L, en materia laboral, de los Tribunales Colegiados
de Circuito, de la novena época, con registro digital 201948, cuyo rubro y texto es el siguiente:

ABANDONO DE EMPLEO, CUANDO EL DEMANDADO ALEGA QUE EL TRABAJADOR DEJO DE ASISTIR A
SUS LABORES, DEBE TENERSE POR OPUESTA LA EXCEPCION DE. Si al contestar la parte patronal la
demanda instaurada en su contra niega el despido injustificado, aduciendo que fue el trabajador quien decidio dejar
de prestar sus servicios, ineludiblemente hace colegir que tacitamente aludié al abandono del empleo por parte de
este, puesto que al negar el despido injustificado le atribuyd al trabajador la decisién de dar por terminada la relacion
laboral en forma voluntaria; esto es, explicandolo de diversa manera, el abandono del empleo supone por parte del
trabajador una decision libre de su voluntad de no seguir trabajando; luego, si como ocurrié en el caso, la reo aludié
que su trabajador decidio no seguir prestando sus servicios, al no convenirle las nuevas condiciones de trabajo, ello
significa una decisién libre de su voluntad de no seguir trabajando, lo que implica la excepcién de abandono de
trabajo; por tanto, correspondia a aquélla la carga probatoria de su excepcién, pues no siendo la simple falta de
asistencia a las labores la que configura el abandono de empleo, que no es otra cosa que la decisién libre del
trabajador de dar por terminada la relacién laboral en forma voluntaria, a que se refiere el articulo 53, fraccion | de
la Ley Federal del Trabajo, el demandado debe acreditar que la ausencia del trabajador se debié a su propia
determinacién de no volver al empleo.

Asi como tesis VIIl.20.7 L, en materia laboral, de los Tribunales Colegiados de Circuito, de la novena época,
con registro digital 204898, cuyo rubro y texto es el siguiente:

ABANDONO DE EMPLEO, CARGA DE LA PRUEBA. El abandono de empleo supone por parte del trabajador una
decision libre de su voluntad de no seguir trabajando. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega el
despido injustificado y opone como excepcién el abandono de empleo aduciendo que el trabajador dejé de
presentarse a laborar a partir de una fecha determinada, corresponde a la demandada la carga probatoria de su
excepcion, pues no siendo la simple falta de asistencia a las labores la que configura el abandono de empleo, que
no es otra cosa que la decision libre del trabajador de dar por terminada la relacién laboral en forma voluntaria, a
que se refiere el articulo 53, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo, el demandado debe acreditar que la ausencia
del trabajador se debié a su propia determinacién de no volver al empleo, ya sea mediante la expresién que para
tal efecto haya hecho o de la circunstancia de la que se derive ese extremo.

Ademas, si bien la demandada exhibié los controles de asistencia, el cual era registrado por el sistema
“Kardex”, esta probanza no le favorece pues en su contenido quedé en evidencia el registro de inicio a las 8:00 y conclusion
14:25 de la jornada de trabajo del actor del dia 25 de julio del 2023,

Tambien la demanda ofrecié la prueba documental 7, consistente en la constancia de semanas cotizadas, con
el fin de acreditar de que la parte demandada al dia siguiente del despido ya laboraba para un patron diferente, de manera
mas precisa, para Nueva Wal-Mart de México S. de R.L. de C.V, sin embargo, dicho documento resulta insuficiente en razén
de que el respectivo documento no asegura que la actora ya se encontrara laborando para una nueva empresa, lo anterior
se sustenta con la Tesis: VI.20.T. J/127 L (11a.), del Tribunal Colegiado de Circuito, en materia laboral, undécima época,
registro digital 2030285, de rubro AVISO DE INSCRIPCION ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. POR
Si SOLO ES INSUFICIENTE PARA DESVIRTUAR EL DESPIDO INJUSTIFICADO, AUNQUE CONTINUE VIGENTE CON
POSTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE EL TRABAJADOR ASEGURO QUE ESTE ACONTECIO. La cual en términos del
numeral 17 de la legislacién laboral es aplicable al caso que nos ocupa por regular un caso semejante.

No existen pruebas que demuestren la excepcién opuesta por la demandada. Por el contrario, la parte actora
ofrecié la confesional a cargo del ciudadano Roberto Can Ake, el cual se desempefiaba como gerente y el cual fue la persona
quien despidi6 a la actora del centro de trabajo, dicha confesional fue desahogada en audiencia de juicio de fecha del 03 de
julio del 2025, el cual dada su incomparecencia fue declarado confeso ficto de la siguiente posicion:

Confesional a cargo del ciudadano Roberto Can Ake:

= Dira ser cierto que el dia 25 de julio del 2023 despidi6 a la ciudadana Beatriz Rosemary Canul Angulo.

Minuto 14:38

La prueba de confesién en el procedimiento laboral, debe entenderse como el reconocimiento que una
persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que le perjudica’.
Luego entonces, al ser declarado confeso implica que el jefe inmediato del actor reconocié haber despedido al actor el dia 25
de julio de 2023, en el lugar de ejecucién de los trabajos.

En consecuencia y dada las pruebas admitidas y desahogadas, se condena a la moral demandada Tiendas
Sorianas S.A. de C.V. y Administracién Soriana S.A. de C.V., a pagar a la parte actora el importe de 90 dias de salario
por concepto de Indemnizacién Constitucional, sefialado en el primer pérrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
ademés de los salarios caidos correspondientes.

V. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

Es importante sefalar que el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo establece como obligacion al
trabajador cuando ignora el nombre del patrén o la denominacién social donde laboré que precise por lo menos en su escrito
inicial de demanda el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde presté o presta el trabajo y la actividad
a la que se dedica el patron.

La parte actora cumplié con indicar el nombre de la persona moral patrona, ademas cumplié con los requisitos
del citado numeral pues en su demanda proporcioné el domicilio correcto de su centro de trabajo, tal y como consta en el
emplazamiento a juicio a través de las cédulas de fecha 11 de marzo del 2024, realizada por el actuario de esta Juzgado, en
cuyos anexos obra el domicilio y la razén social de la persona moral demandada.

En la audiencia preliminar de fecha 15 de abril del 2025, se establecié como un hecho no controvertido la
existencia de la relacién de trabajo entre la trabajadora Beatriz Rosemary Canul Angulo, con los demandados Tiendas
Soriana S.A. de C.V. y Administracién Soriana S.A. de C.V. asi como la responsabilidad solidaria existente entre las
demandadas. Sin que exista prueba que lo desvirte.

En consecuencia, se condena a los patronales Tiendas Soriana S.A. de C.V. y Administracién Soriana
S.A. de C.V,, a la indemnizacién constitucional por despido injustificado, asi como al pago de las prestaciones labores que se
condenaran en la presente sentencia a la ciudadana Beatriz Rosemary Canul Angulo.

VI. DETERMINACION DE SALARIO DIARIO BASE

6.1 Determinacion del salario base de la condena.

La parte actora manifesté en su escrito de demanda haber percibido un salario diario base de $207.45 pesos,
asi como las percepciones que variaba de manera mensual por los conceptos de vales de despensa, bono de puntualidad,
bonos, comisiones, teniendo a ultimas fechas un salario diario integrado de $223.45, Por el contrario, la parte demanda afirma

! Jurisprudencia 1.60.T. J/25, en materia laboral, CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA
JUNTA DEBE VALORARLA, Semanario Judicial de |la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito, décima época, en
materia laboral, registro 2011707.




\\ ol ]
N .

que la actora percibia un salario diario base de $161.41 de manera semanal, sefialando que en los recibos se cubria el salario
del séptimo dia.

Con relacion al salario base se declara parcialmente procedente lo manifestado por la actora, en razén, de
que mediante la prueba documental privada 2 ofrecida por la parte demandada, consistente en los recibos de pagos CFDI,
se observa que el salario base de |a parte actora era pagado bajo el concepto de “sueldo mensual” por un monto de $968.46
pesos por semana, ademas de incluir el pago por concepto “séptimo dia”, el cual al ser una jornada de trabajo semanal se
declara procedente su integracion, dicho concepto era pagado por la cantidad de $161.41 diarios, al sumar ambos conceptos
de pago nos da como resultado el valor de $1,129.87, dicha cantidad al ser dividida entre los 7 dias de la semana nos da un
resultafio por la cantidad de $161.41 diarios, en ese tenor ambos salarios manifestados por las partes del proceso resultan
imprecisas.

En consecuencia, se declara parcialmente procedente la cantidad de $161.41 pesos como salario diario
base percibido por la actora para efectos de la integracién y calculo de la condena en la presente sentencia.

6.2. Andlisis de las prestaciones extralegales consistentes por conceptos de vales de despensay bono
de puntualidad.

En el presente procedimiento se reclamaron las prestaciones extralegales siguientes:

a) Vales de despensa.

b) Bono de puntualidad.

Concepto de prestaciones extralegales.
Para que una prestacion tenga el caracter de extralegal es necesario tomar en consideracion lo siguiente:

1. El contrato individual o colectivo debe estipular su otorgamiento con independencia de las establecidas en la
legislacion laboral o de seguridad social por conceptos analogos;

2. Que, estableciéndose por los mismos conceptos, exceda el monto de la otorgada por el legislador; caso en
el que sera extralegal el monto en cuanto exceda al legal; o bien,

3. Que la propia prestacién se pacte par un concepto o motivo no previsto en la legislacion mencionada;

El propésito del legislador, plasmado en el articulo tercero transitorio de la Ley Federal del Trabajo publicada
en el Diario Oficial de la Federacion del 1° de abril de 1970, es dejar en libertad a las partes para pactar colectivamente
prestaciones en estipulaciones que Unicamente tendran validez en cuanto mejoren los beneficios otorgados a los trabajadores
por la ley. Tal concepcién es plasmada en la jurisprudencia, la cual ha utilizado la expresién "prestaciones extralegales" o la
de "prestacién contractual extralegal" para referirse a aquéllas estipuladas por las partes, en las cuales convienen beneficios
mayores a los otorgados por la ley, en la medida que los exceden. Precepto que continda aun vigente en la reforma a la
legislacion laboral del 1° de mayo de 2019. Expone mejor el concepto de prestacion extralegal la Tesis de los Tribunales
Colegiados de Circuito, con registro digital 227217.2

Carga de la prueba. Cuando se reclama una prestacién extralegal la carga de la prueba corresponde al
demandante.® Asimismo, para que prospere la pretensién, el demandante debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Demostrar la existencia del derecho ejercitado y
2) Satisfacer los presupuestos exigidos para ello.

En el caso que nos ocupa, la parte actora cumplié parcialmente con su carga probatoria correspondiente para
poder acreditar que percibia las prestaciones extralegales enunciadas con anterioridad, por lo tanto, esta autoridad declara
parcialmente la integracién de dichos conceptos al salario del actor por las siguientes razones:

6.2.1 Vales de despensa.

Respecto a dicha prestacién la parte actora acredito la percepcién de dicha prestacion en razén de que
mediante la prueba documental privada 2 ofrecida por la parte demandada, consistente en los recibos de pago CFDI, se
observa entre los diversos conceptos percibidos semanalmente se encuentra el pago por concepto de “Vales de despensa
prev soc” por un monto de $56.49 pesos, el cual al ser dividido entre los 7 dias de la semana nos da una cantidad de $8.07
diarios, al ser esta una percepcién ordinaria y constante percibida por la actora, se declara procedente su integracion,

En consecuencia, se declara procedente la integracion de la cantidad $8.07 pesos diarios, por concepto de
“Vales de despensa’, esto para efectos del calculo de la condena.

6.2.2. Bono de puntualidad.

Ahora consistente en la prestacién extralegal por bono de puntualidad, la parte actora no cumplié con su carga
procesal de demostrar que percibia dicha prestacion, pues no observa prueba alguna en donde se perciba dicho concepto,
no obstante, esta autoridad precisa en informar que mediante la prueba documental privada 2 ofrecida por la parte
demandada, consistente en los recibos de pago CFDI, se advierte que en ningun recibo se encuentra el pago por concepto
de “bono de puntualidad”.

En consecuencia, se declara improcedente la integracién al salario por concepto de “bono de puntualidad™.

6.3. Determinacién del salario diario integrado para efectos de calculo de la condena en la presente
sentencia.

En relacion de los puntos anteriores, se declara procedente el salario diario integrado para efectos de la
condena de la forma siguiente:

Prestaciones Monto
Salario base incluyendo pago del séptimo dia. $161.41
Vales de despensa $8.07
Salario diario integrado $169.48

El salario diario integrado para los efectos del calculo de las prestaciones del presente juicio es de
$169.48 (son: ciento sesenta y nueve punto cuarenta y ocho 99/100 m.n.).
6.4. Importe de la indemnizacién Constitucional.

2 Jurisprudencia 9/2022, en materia constitucional, PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS RELACIONES LABORALES
QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL TRABAJADOR APORTAR LAS
PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON PARA PAGARLAS. LO ANTERIOR,
CON INDEPENDENCIA DE QUE LA PARTE DEMANDADA NO HAYA DADO CONTESTACION A LA DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A
LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, Semanario Judicial de la Federacion, Segunda
Sala, undécima época, registro 2024328, 18 de marzo de 2022.

Tesis aislada, PRESTACIONES EXTRALEGALES, en materia laboral, octava época, Semanario Judicial de la Federacion. Tomo IV, Segunda
Parte-1, Julio-Diciembre de 1989, pagina 384, registro digital 227217.

3 Tesis A 1.130.T.126 L, PRESTACIONES EXTRALEGALES. AUN EN EL SUPUESTO DE QUE SE TENGA POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, EL ACTOR TIENE QUE DEMOSTRAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS, en materia laboral,

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXI, Junio de 2005, pagina 832, registro digital 178169.
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Por el concepto de Indemnizacién Constitucional se condena a la demandada a pagar a la parte actora el
importe de $ 15,253.20

Dicho importe se obtiene de multiplicar los 90 dias de salario establecidos como prestacion en el articulo 48
de la legislacion laboral por el importe de $169.48 relativo al salario diario base en el juicio que nos ocupa.

VIl. CUANTIFICACION DE LOS SALARIOS VENCIDOS E INTERESES MENSUALES DEL 2%.

7.1 Salarios vencidos a partir de la fecha del despido.

En términos de los parrafos segundo y tercero del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se condena a los
demandados al pago de los salarios vencidos computados a partir de la fecha del despido, es decir, a partir del dia 25 de julio
del 2023 hasta el dia de hoy, sin perjuicio de los que se sigan generando hasta por un periodo méaximo de doce meses, asi
como los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2 por ciento mensual, capitalizable
al momento del pago en que se dé cumplimiento a la sentencia.

De la fecha del despido -25 de julio del 2023- al dia de hoy en que dicta la sentencia, ha transcurrido 2 afios

3 meses.
Y Por los 365 dias que corresponden al afio de salarios vencidos, a razén de $169.48, salario diario acreditado
le corresponde a la parte actora el importe de $61,860.20

7.2 Interés mensual del 2%.
El importe del interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma
siguiente:

Calculo del interés mensual.

Para obtener la base del clculo se obtiene multiplicando los 450 dias que corresponden a la base de quince
meses de salario por el importe del salario diario base determinado en autos (450 x $169.48), el cual arroja un total de
$76,266.00. Dicho monto se multiplica por el 2% para obtener el monto de $1,525.32

La cantidad de $1,525.32 corresponde al monto mensual que se pagara al actor por cada mes que transcurra
con posterioridad por concepto de interés mensual que se sigan generando hasta el total cumplimiento de la presente
sentencia.

Al dia de hoy, han trascurrido 15 meses, le asiste a la parte actora el derecho al pago de la cantidad de
$22,879.80

VIIl. ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS.

8.1. Prestacion reclamada consistente al pago de la prima de antigiiedad.

El articulo 162* fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, relativo al pago de la prima de antigiiedad dispone
la procedente de su pago a los trabajadores que sean separados de su empleo injustificadamente. En el presente juicio, la
parte actora se demostré que el dia 25 de julio del 2023, fue despedido injustificadamente, en los términos ya expuestos. En
tal sentido, de conformidad con lo preceptuado en la ley de la materia, se condena a los demandados a pagar a la demandante
la prima de antigiiedad acorde al tiempo de servicios generados por el trabajador desde su ingreso hasta la fecha del despido.

Conforme a la regla para el pago de dicha prestacién establecida en las fracciones | y Il del numeral 162
mencionado, al multiplicar la antigliedad del trabajador (4 afios, 03 meses y 11 dias) por los 12 dias indicados en la ley, arroja
el total siguiente:

* 4 afos, 03 meses y 11 dias de antigiiedad, por cada dia corresponde el monto de 0.032. Asi pues, si la parte
trabajadora tiene 1531 dias al multiplicarlos por 0.032, nos arroja un total de 48.99 dias.

El tope salarial para el pago de la prestacion que se condena es de dos salarios minimos. El salario minimo
vigente al 2023 publicado por la Comisién Nacional de Salario Minimo es de $207.44; cantidad que al multiplicarse por dos
arroja como resultado el importe de $414.18. El salario percibido por la parte actora al momento del despido no excede del
tope salarial de dos salarios minimos vigentes, por consiguiente, el monto de $169.48 resulta idéneo para el pago de dicha
prestacion acorde a lo sefialado en el numeral 162 fraccién l y Il de la Ley Federal del Trabajo.

Por tanto, si los 48.99 dias se multiplican por el salario diario integrado de $169.48, acreditado en autos como
resultado nos arroja el importe total de $8,302.82.

Se condena, a los demandados al pago de la cantidad de $8,302.82. por concepto de prima de
antigliedad.

8.2. Vacaciones y prima vacacional reclamada en el capitulo de prestaciones.

Se declara parcialmente procedente el pago correspondiente a las vacaciones y prima vacacional
consistentes en la parte proporcional del afio 2023.

Con motivo de la procedencia de la accién de pago de indemnizacién constitucional por despido injustificado,
lo cual implica la terminacion del vinculo de trabajo con fundamento en lo dispuesto en el articulo 79 parrafo segundo de la
Ley Federal del Trabajo, se condena a la demandada a pagar a la parte actora las vacaciones no disfrutadas, asi como la
prima vacacional correspondiente. Sirve de apoyo a lo anterior, |a tesis aislada con nimero de registro 202818.5

El articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente:
Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a 6 dias laborables, y que
aumentaré en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios.
A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de
servicios.

En el presente juicio, la parte demandada no demostré haber otorgado el disfrute y pago de las vacaciones
correspondientes a la parte proporcional al afio 2023, pues no se exhibieron los documentos descritos en los articulos 784
fraccion X y 804 fraccion IV de la ley laboral, y como consecuencia de la omisién, conforme a lo prescrito en los preceptos
805 y 828 de la mencionada ley se declara cierto el adeudo.

Por concepto de vacaciones correspondientes a la parte proporcional del 2023, |a parte actora trabajo la
totalidad de 71 dias a la fecha del despido -25 de julio del 2023-, es decir, le corresponde una proporcionalidad de 2.72 dias
de vacaciones. Cantidad que se obtiene multiplicando los 71 dias laborados por 14 dias que corresponden a las vacaciones
del quinto afio de servicio entre los 365 dias del afio (71 x 14 = 994 / 365 = 2.72). Al multiplicarse los 2.72 dias por el salario
de $169.48 nos arroja un monto total de $460.98

4 Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiedad, de conformidad con las normas
siguientes:

lll. La prima de antigiiedad se pagaré a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo, se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo, independientemente de la justificacién o injustificacion del despido;

® Tesis aislada 11.10.C.T.2 L, en materia laboral, VACACIONES. PAGO DE COMPENSACION ECONOMICA. CUANDO EL
TRABAJADOR NO LAS DISFRUTO. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tribunales Colegiados de Circuito,
novena época, registro digital registro digital: 202818.
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Por concepto de prima vacacional al 25%, relativa a la parte proporcional del afio 2022 de servicios le asiste
el importe de $115.24

8.3. Pago de Aguinaldos correspondiente a la parte proporcional de Aguinaldos del afio 2023

Se condena al pago de la parte proporcional de aguinaldos del afio 2023, conforme a las siguientes
consideraciones:

En efecto, el adeudo de esta prestacion legal quedo como hecho controvertido establecido en audiencia
preliminar, pues la parte actora afirma que no le fue pagada dicha prestacién, por el contrario, la parte demandada niega las
manifestaciones del actor.

Como resultado del desahogo de pruebas, especialmente del desahogo de la prueba de inspeccion ocular, la
patronal demandada no exhibié los documentos que conforme al numeral 804 fraccion V de la ley de la materia estaba
obligado a conservar y entregar, es decir, no exhibié los recibos de pago de los aguinaldos correspondientes a la parte
proporcional de 2023, en razén del despido injustificado. Por ende, queda como hecho cierto que se le adeuda a la parte
actora el pago de los aguinaldos correspondientes a la parte proporcional del afio 2023.

Esta prestacion se calcula con base al equivalente a 15 dias de salario, acorde a lo dispuesto en el articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo.

Se condena a los demandados a pagar a la parte actora los aguinaldos correspondientes a la parte
proporcional del afio 2023 en la forma siguiente:

Respecto a los aguinaldos correspondientes a la parte proporcional 2023, se condena a la demandada a
pagar al actor el importe de $1,420.24, cantidad derivada de multiplicar los 8.38 dias que como parte proporcional le asiste
por haber laborado del 01 de enero del 2023 al 25 de julio del 2023 (204 dias laborados), por el salario diario de $169.48,
acreditado en el presente expediente, segun lo sefiala el numeral 89 de la multicitada ley laboral.

8.4. Nulidad de documento reclamado en el capitulo de prestaciones.

Resulta improcedente este reclamo tomando en consideracién que la parte actora no acredité haber sido
objeto de renuncia de derechos por haber firmado documentos sin consentimiento.

En consecuencia, no es procedente hacer determinacidn alguna respecto a esta reclamacion.

8.5. Salarios devengados y no pagados.

Por cuanto al reclamo de los salarios devengados correspondientes a los dia 01 al 31 de octubre del 2022 y
del periodo 01 al 24 de julio del 2023, se absuelve del pago, en razén de que la parte demandada mediante de la prueba
documental privada 2 ofrecida por la misma, se observa que la patronal demandada si cumplié con su obligacién del pago
correspondientes a dichos periodo, pues mediante los CFDI ubicados de las fojas 117 a la 122 se encuentra establecidos los
pagos correspondientes al periodo del 01 al 31 de octubre del 2022 y del mismo modo mediante los recibos ubicados en las
fojas de la 74 a la 77 se encuentra el pago correspondiente al periodo del 01 al 24 de julio del 2023.

En consecuencia, se absuelve a la patronal demandada del pago correspondiente a los salarios devengados
de los periodos sefialados previamente.

8.6. Jornada Extraordinaria Reclamada.
Se declara procedente la accion, sefialada en el del capitulo de prestaciones conforme a las siguientes
consideraciones:

A). Establecimiento de cargas probatorias.

La parte actora afirma que laboré de las 08:00 a las 17:30 horas de lunes a sabado, con dias de descanso
los domingos, teniendo media hora de descanso. Por el contrario, la parte demandada afirma en su escrito de contestacion,
que la parte actora con un horario de lunes a sabado de 08:00 a las 14:00 horas, otro de las 13:00 a las 19:00 y un ultimo
turno de 16:00 a las 22:00, teniendo en todos los turnos como dia de descanso los domingos y median hora para tomar
alimento.

Dado que el horario de la parte actora resulta ser un hecho controvertido, resulta necesario el analisis de las
pruebas admitidas a juicio.

Mediante las pruebas admitidas en juicio, la parte actora ofrecié la prueba de inspeccion ocular 1, en el cual
en la audiencia de juicio de fecha 03 de julio del 2025 la parte demandada exhibié un documento consistente en la lista de
asistencia semanal de periodo comprendido 01 de julio al 28 de julio del 2023, el cual se opera mediante “Kardex”, en dicho
documento se observa la hora de entradas y salidas realizadas por la actora. El horario que mayormente frecuentaba era
lunes a viernes de las 08:00 a las 14:00 horas y los dias sabados de 16:00 a 22:00 horas. Esta autoridad concede valor
probatorio pleno, en razén a que la actora no realiz6é objecién por cuanto a la autenticidad y contenido de la misma, sino
unicamente por cuanto a su alcance y valor probatorio.

Asi pues, se declara que la patronal demandada acredité su carga procesal indicada en el numeral 784
fraccion Il y 804 fraccion Ill de la legislacion laboral.

Del documento exhibido por la parte demandada, se aprecia que la parte actora en ciertas ocasiones laborara
mas de su jornada laboral, horario variable de media a una hora de mas.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 784 fraccién VIII de la legislacién laboral, dada la divisién
de cargas probatorias cuando se trate de jornada extralegal, pues por una parte la ley de la materia dispone que se eximira
de la carga de la prueba al trabajador en la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no excede de nueve
horas a la semana. Lo que significa que, a partir de la décima hora extra laborada, corresponde a la actora demostrarlo.®

B). Andlisis para determinar la procedencia de pago de las primera nueve horas extras y la
temporalidad del reclamo.

En audiencia preliminar de fecha 15 de abril del 2025, qued6é como punto controvertido que la parte actora
laboré las primera nueve horas extras. Presuncién legal favorable a la demandante a través de la cual queda admitido el
adeudo del pago de la jornada extraordinaria correspondiente a las primeras 9 horas extras semanales,

Pues, resultando procedente el horario manifestado por la parte demandada, se aprecia en el documento,
que la parte actora en ciertas ocasiones laborara mas de su jornada laboral establecida, siendo este que variaba de media a

. una hora de mas, ademas que mediante la documental privada 2 ofrecida por la demandada, consistente en los recibos de
pago CFDI, no se observa el pago de jornada extraordinaria.

Por lo tanto, acorde a lo prescrito en el articulo 784, fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, referente a
dicha disposicién, al analizar el reclamo relacionado con la temporalidad del pago reclamada por la parte actora, éste se
encuentra.dentro del plazo fijado en el numeral 804 de la ley laboral, relativo al ultimo afio de prestacién de servicios, periodo
de tiempo en el cual el patron esta obligado a conservar y exhibir en juicio los documentos ahi enunciados. Por esta razén, la
presuncion consistente en que la trabajadora demandante laboré nueve horas extras semanales, al no ser contraria a la ley
laboral se tiene por cierto.

& Tesis (J): 2a./J. 68/2017 (10a.), TIEMPO EXTRAORDINARIO. METODOLOGIA PARA RESOLVER SOBRE SU
RECLAMO, CONFORME AL ARTiCULO 784, FRACCION VIII, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR
DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012., en materia laboral, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 43, junio de
2017, Tomo I, p. 14009, registro digital 2014586.
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En este sentido, se declara procedente el pago de la jornada extraordinaria de 468 horas extras
reclamadas por la parte actora en los términos sefalados en el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo,
correspondientes a las primeras 9 horas extras semanales reclamadas por la actora.

El salario diario base es de $169.48, por una jornada diurna de 8 horas. Al dividirse dicho monto entre el
numero de horas de la jornada citada, arroja que el costo de la hora laborada es de $21.18.

Acorde a lo preceptuado en el articulo 67 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, el importe de las
primeras 9 horas extras debe pagarse con un ciento por ciento mas del salario que corresponda a la hora de la jornada, es
decir, $21.18 mas $21.18, siendo un total de $42.36 por cada hora extra laborada. Si el importe de la hora es de $42.36,
multiplicado por las 468 horas laboradas y reclamadas por la parte actora en el ultimo afio de prestacién de servicios arroja
un total de $19,824.48.

Se condena a las demandadas a pagar la cantidad de $19,824.48 a pagar a la parte actora la cantidad
mencionada por concepto de jornada extraordinaria correspondiente a 468 horas extras laboradas y no pagadas en
el ultimo afo de prestacion de servicios.

C. Jornada extraordinaria superior a las 9 horas extras semanales.

Para acreditar la jornada extraordinaria superior a la décima hora extra, la parte actora no ofrecié prueba
idénea para acreditar la jornada extralegal superior a décima hora. Por tanto, no existen elementos suficientes para demostrar
que efectivamente laboré mas de diez horas extras semanales.

Se absuelve a la demandada Tiendas Soriana S.A. de C.V. y Administraciéon Soriana S.A. de C.V. por
el pago de concepto de horas extras.

Cabe mencionar que las cantidades condenadas en la presente sentencia son salvo error u omisién aritmética

Se le hace del conocimiento a la patronal demandada que cuando manifieste haber retenido el impuesto
correspondiente y a fin de vigilar el cumplimiento de la sentencia, debera comunicar a la parte actora el desglose y coincidencia
de los conceptos y cantidades a las que resulté condenado en la sentencia, asi como las cantidades retenidas por concepto
del impuesto, en forma clara. Lo anterior, de conformidad con la jurisprudencia 2a./J. 136/2007, de la Novena Epoca, de la
Segunda Sala de Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, registro digital 171728, cuyo rubro es: LAUDO. PARA TENERLO
POR CUMPLIDO ES INNECESARIO QUE EL PATRON EXHIBA LA CONSTANCIA DE RETENCION DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA POR LOS CONCEPTOS MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
DEDUCCION RELATIVA, PUES BASTA CON QUE EN EL RECIBO DE LIQUIDACION EXPRESE LAS CANTIDADES
SOBRE LAS CUALES SE EFECTUA DICHA RETENCION. La cual es aplicable al caso que nos ocupa, por estar vigente y
no oponerse a la legislacion laboral vigente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO: La ciudadana Beatriz Rosemary Canul Angulo, acredité parcialmente sus acciones. La
demandada Tiendas Soriana S.A. de C.V. y Administracién Soriana S.A. de C.V., del mismo modo acreditaron parcialmente
sus acciones.

SEGUNDO: Se condena a la demandada Tiendas Soriana S.A. de C.V. y Administracién Soriana S.A. de
C.V. a pagar a la parte actora la Indemnizacién Constitucional, asi como al pago de las prestaciones sefialadas en la
presente sentencia.

TERCERO: Se concede a la demandada Tiendas Soriana S.A. de C.V. y Administracién Soriana S.A. de
C.V. el término de quince dias para dar cumplimiento voluntario a la presente sentencia.

CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 742 bis de la Ley Federal del Trabajo, notifiquese
la sentencia por medio del buzén electrénico a la parte actora y a la demandada Tiendas Soriana S.A. de C.V. y
Administracién Soriana S.A. de C.V. por medio de su buzén electronico. En términos del numeral 3 Ter fraccién VIl de la
Ley Federal del Trabajo se corre traslado de la sentencia emitida en el presente juicio, de manera que puede comparecer a
las instalaciones del juzgado laboral en horario habil a fin de que se entregue copia de la misma.

QUINTO: En cumplimiento con lo que establecen los articulos 16, parrafo primero y segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccion IX, y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten
en este Juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, y para permitir el acceso a esta informacién por diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, para no considerarse como informacion reservada, pero ademas
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité
de Transparencia.

ASILO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO, JUEZA DEL JUZGADO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPECHE, ANTE LA LICENCIADA YURI MARICELA CAHUICH
CAN, SECRETARIA DE INSTRUCCION INTERINA DE LA ADSCRIPCION, QUIEN CERTIFICA Y DA FE, EN TERMINOS
DEL NUMERAL 721, EN RELACION CON EL ORDINAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
VIGOR....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformida on lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion |l
eral 47, de la Ley Organica er Judicial
y Orgénica dabRogs

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a q {0 )l o J R — T &%.
i

PODER JUDICIAL DEL PSTADO
JIBRE Y SOBERAND OF CAMPECHE

JUZGADG LABORAL CON segco:& s
fig t ¢ SAMN FRANCI®

" Q‘;"m? Ao Cen CUUDAD DE SAN FRANCIS

PR T CAMPECHE CAM

Lic. Jorge
Actuario y/o Notificador NOTIFICADOR 3



